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 Kính gửi: Giám đốc Trung tâm GDNN – GDTX Quận 1 

Sở Giáo dục và Đào tạo nhận được Công văn số 29/TTGDNN ngày 18 tháng 

11 năm 2025 của Trung tâm GDNN – GDTX Quận 1 về việc hướng dẫn sử dụng 

nguồn kinh phí cải cách tiền lương năm trước chuyển sang năm 2025. Theo đó, 

Trung tâm GDNN – GDTX Quận 1 đề nghị Sở Giáo dục và Đào tạo hướng dẫn 

việc sử dụng kinh phí từ nguồn cải cách tiền lương năm 2025 (trong đó bao gồm 

nguồn cải cách tiền lương năm 2024 chưa sử dụng hết chuyển sang năm 2025 và 

nguồn cải cách tiền lương trích lập từ số thu được để lại theo chế độ năm 2025) để 

thực hiện chi trả phần chênh lệch tăng lương theo lộ trình của Chính phủ, đồng 

thời, một số đơn vị Sở Giáo dục và Đào tạo vừa tiếp nhận, bàn giao cũng có nội 

dung vướng mắc nêu trên. 

Liên quan vấn đề này, Sở Giáo dục và Đào tạo có ý kiến như sau: 

1. Về nguồn kinh phí thực hiện mức lương cơ sở theo Nghị định số 

73/2024/NĐ-CP ngày 30 tháng 6 năm 2024 của Chính phủ: 

Căn cứ Công văn số 7012/STC-NS ngày 23 tháng 9 năm 2024 của Sở Tài 

chính về tổng hợp nhu cầu và nguồn kinh phí thực hiện Nghị định số 73/2024/NĐ-

CP và Nghị định số 75/2024/NĐ-CP của Chính phủ. Tại mục 4.1, có nêu: 

“4.1. Đối với các cơ quan, đơn vị cấp Thành phố:  

- Sử dụng tối thiểu 40% số thu được để lại theo chế độ năm 2024 sau khi trừ 

các chi phí liên quan trực tiếp đến hoạt động cung cấp dịch vụ, thu phí (bao gồm 

cả thu học phí). Riêng đối với số thu từ việc cung cấp các dịch vụ khám bệnh, chữa 

bệnh, y tế dự phòng và dịch vụ y tế khác của cơ sở y tế công lập, sử dụng tối thiểu 

35% sau khi trừ các chi phí liên quan trực tiếp đến hoạt động cung cấp dịch vụ, 

thu phí. Phạm vi trích số thu được để lại thực hiện theo hướng dẫn tại khoản 3 

Điều 3 Thông tư số 62/2024/TT-BTC ngày 20 tháng 8 năm 2024 của Bộ Tài chính;  

- Sử dụng nguồn kinh phí thực hiện cải cách tiền lương đến hết năm 2023 

chưa sử dụng hết chuyển sang năm 2024 (nếu có); 

Về việc sử dụng kinh phí từ 

nguồn cải cách tiền lương 

để thực hiện chi trả phần 

chênh lệch tăng lương 
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- Nguồn cải cách tiền lương ngân sách Thành phố đã bố trí trong dự toán 

năm 2024.” 

Căn cứ Thông tư số 88/2024/TT-BTC ngày 24 tháng 12 năm 2024 của Bộ Tài 

chính quy định về tổ chức thực hiện dự toán ngân sách nhà nước năm 2025. Tại 

khoản 3 Điều 4 quy định: 

“3. Nguồn thực hiện cải cách tiền lương năm 2025 của các địa phương bao 

gồm: 

đ) Nguồn thực hiện cải cách tiền lương năm 2024 còn dư chuyển sang. 

g) Sử dụng tối thiểu 40% số thu được để lại theo chế độ năm 2025. Riêng đối 

với số thu từ việc cung cấp các dịch vụ khám bệnh, chữa bệnh, y tế dự phòng và 

dịch vụ y tế khác của cơ sở y tế công lập sử dụng tối thiểu 35%. Phạm vi trích số 

thu được quy định cụ thể như sau: 

- Đối với các đơn vị sự nghiệp công lập tự bảo đảm một phần chi thường 

xuyên và đơn vị sự nghiệp công lập do NSNN bảo đảm chi thường xuyên: 

+ Đối với số thu dịch vụ (bao gồm cả thu học phí), các hoạt động liên doanh 

liên kết và các khoản thu khác: Sử dụng tối thiểu 40% số chênh lệch thu lớn hơn 

chi (sau khi đã thực hiện các nghĩa vụ với Nhà nước theo chế độ quy định).” 

2. Về việc sử dụng mã nguồn ngân sách nhà nước đối với dự toán được giao 

để thực hiện chi trả phần chênh lệch tăng lương: 

Căn cứ Công văn số 1988/KBII-KTNN ngày 23 tháng 10 năm 2025 của Kho 

bạc Nhà nước Khu vực II về việc sử dụng mã nguồn ngân sách nhà nước đối với 

dự toán được giao để thực hiện chi trả phần chênh lệch tăng lương. Công văn  

có nêu: 

“KBNN Khu vực II thống nhất thực hiện hạch toán mã dự phòng 014 khi 

chuyển từ nguồn cải cách tiền lương (mã nguồn ngân sách 14) sang Quỹ lương cơ 

bản.” 

Ngày 31 tháng 10 năm 2025, Sở Giáo dục và Đào tạo đã có Công văn số 

4025/SGDĐT-KHTC về việc sử dụng mã nguồn ngân sách nhà nước đối với dự 

toán được giao để thực hiện chi trả phần chênh lệch tăng lương (đính kèm). 

Như vậy, trong năm 2025, trường hợp đơn vị có cân đối sử dụng nguồn cải 

cách tiền lương năm 2024 còn dư chuyển sang từ dự toán kinh phí ngân sách tại 

Kho bạc Nhà nước để thực hiện chi trả phần chênh lệch tăng lương thì phối hợp và 

có văn bản đề nghị Kho bạc Nhà nước nơi giao dịch thực hiện hạch toán mã dự 

phòng 014 khi chuyển từ nguồn cải cách tiền lương (mã nguồn ngân sách 14) sang 

Quỹ lương cơ bản của đơn vị. 

Lưu ý: Đối với dự toán nguồn cải cách tiền lương được Kho bạc Nhà nước 

nơi giao dịch chuyển sang Quỹ lương cơ bản, đơn vị sử dụng ngân sách chịu trách 

nhiệm phối hợp cùng Kho bạc Nhà nước quản lý và theo dõi, chỉ được sử dụng để 

chi phần chênh lệch tăng lương, không được chi cho nội dung khác. 
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Trên cơ sở những văn bản đã được triển khai, Sở Giáo dục và Đào tạo đề nghị 

Thủ trưởng đơn vị rà soát, nghiên cứu và phối hợp với Kho bạc Nhà nước nơi giao 

dịch thực hiện đúng quy định./. 

Nơi nhận:  KT. GIÁM ĐỐC 

- Như trên;  PHÓ GIÁM ĐỐC 
- Giám đốc Sở (để báo cáo); 

- KBNN Khu vực II (để phối hợp); 

- Các Phòng GD - KBNN KV II 

  nơi đơn vị giao dịch (để phối hợp); 

- Văn phòng Sở (để thực hiện); 

- Các trường Cao đẳng công lập (để thực hiện); 

- Các trường THPT công lập,  

đơn vị trực thuộc Sở (để thực hiện); 

- Lưu: VT, KHTC (Tr).  Nguyễn Thị Nhật Hằng 
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